ESCO

EIDT [s] EIDT

Lriterio SUBCRITERL Punt, MAX Lonsali Volpe Formisane Media Ripar Puntepgio ?_.n&m Riparametrata| - Punteggio -

Al .Esaustivitd e congruenza del servizio

¢ a 68 0.7 o7 |. b7 0,81 © 326
praposte in relazione al disciplinare : - . S . |

A Qualitd,]  A2.Rispondenza funzionale del servizio
coerenza e praposto rispetto agh ohicttivi esplicikati nel 4 08
completezza disciplinare
dell’offerta tecnica

o8 | omo | cesa. ) Tase

A3. Completezza ed attualita del

“es o8 i ese | tiee ] s
fabbisegni del settare di riferimento S . S .. . .

058 - . 15,69 10007 16,00

Totale 16 S - g ERIARITS RN ) o 14.81 .

B1. Capacita di colnvolgimento di azriende
leader di settore (sia in senso qualitative che
guantitative) e Metodolegia di

organizraziene ed esecurione del servizio L
della relativa catena di fornitura altre che di AL : 09
centri di eccellenza settoriali, al fine di -
costruire canali ditrasferimento di know
how per sestenere l'innovazione e la
sviluppo di conascenza esciusiva

[F: TN ERRRY Y- TR PR S 16,00

B2. Coinvelgimenta di imprese del ferritorio
appartenenti alla stesso sub-settore, 2l fine Lok : L o X -
di favotire interscambi di know how . e CRRTERtE . : : -
tecaologico e produtlive & per sviluppare SR s "
P'offerta formativa specialistica volta a 6 ces 09
realizzare la migliore con le esigenze degl s
attori del sisterna produttivo locale e coniil
maondo dell’istruzione superiore @
universitana .,

B
Metodologia di cativiti delle soluzioni proposte al
organizzazioneed | fine di sviluppare relzzioni diinterscambio
esecuzione del tza 1a Scuofa, I'Universita, it sistema
servizio farmativa e il mondo del lavoro

0 | a0

B4. Cocrenta del modello/prototipo di C55C : : : s
Eobou.u‘:u_uu:o a:m finalita Wm o stesso, 2 08 . 08 0a 0,20 100 240
alle esigenze e 2gli oblettivi deli’ente : . .
2opaltante.

B5. Coprenta delle caratteristiche della sede
¢ dell’erganizzazione delle attivita del
modelio/proletipo di C55C propesta rispetio
alle attivita formative.

BE. Vakditd delle modalita di monitoraggio e

di valutaricne dei processi e dei risultati sia

nella fase di spesimentazione che in guella di
messa a regime.

B7.Affidabilita delle modalita di
erganizzaziene del servizio in termini di
capacita di garantire if rispetto degli

standard qualitativi di servirio

Totale 36 - L : : e ] 34,18 1,00: 0 | 36,00 091 ... . 3279

C1. Espeticnzs edi sul prog; -

[gioznatefuomp} dei componenti del gruppo 8 o8 (13:] © 6B ‘| . Dap 1,00 8,00
dilavero ) : . )

¢ C2. Coerenzz ed efficacia dellp ripartizionp . . . - . :

delle attivita tra i componenti del gruppo di g 09 0.9 09 0,50 100 8,00

lavera - )

C3. Giornatefuoma aggiuntsve offerte .

rispettie al minime prescritto nel capitclato 4 0 o o 0,00 G.00 0,00

d'oneri

’ Totale 0 j 16,00

Caratteristiche del
gruppo di lavoro

1,00 20,00 0,95 19,26

Di. Apporto di elementi metodologici e
funzionali inpovatvi in relazione alla
sperimentazione dei madelli di intervento
sia nel campo della didattica che
nellindividuazione delle forme

) arganizzative
Valore aggiuntoin
termin di D2. Apporto di elementi metodologici & k
{funzionali innovativi in refazione alle . . T R R
modalits di diffusione delle competenze z 0,9 02 . og 09 1 2,00 0% - - 09 0.9 D¢
tecriche @ manageriali del settore e di . : :
valorizzazione delle stesse.

innavativits e
qualita
rispetto alke
indicazioni
canenute
nel bando

200

D3. Censistenza delie fisctse umane, L - : REUEE R »
logistiche, strumentali, teeniche @ E . . R . .
scientifiche zese disponibil da ciascun 4 1 1 1 1 1 460 - 08 D..m . . 08 9,80 R 920 310
soggette che compone il raggruppamento o i S o
per 1a costituzione def CS5C

Totale} 8 ; . 8,00 7,05 1,00 - 8,00 0,88 7.65

73.00 . . . - . 68,70 79,69 75,10
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